ACCORDO di CONVENZIONE

tra
Lami s.r.l.con sede legale in via Ariberto 8, Partita IVA 11507850961 in persona del legale
rappresentante Davide Barenghi munito di specifici ed idonei poteri ai fini della sottoscrizione del
presente contratto (di seguito, “LAMT”),
e

OR.S.S.A. con sede legale in Roma Via Magenta 13 , cap. 00185 Partita IVA 15589261005 in
persona del legale rappresentante Adriano Coscia munito di specifici ed idonei poteri ai fini della
sottoscrizione del presente contratto (di seguito, “OR.S.S.A.”)

(di seguito, collettivamente,le“Parti”)
PREMESSO CHE

e Lami ha creato il pacchetto Checkup personalizzati sviluppando un software che, basato
su protocolli scientifici, identifica gli esami piu adeguati a ciascun individuo, offrendo
altresi la possibilita al cliente di eseguire gli esami al proprio domicilio e, una volta ricevuto
il referto, mettendolo in contatto con un medico della rete del Fornitore per valutare gli esiti,
i fattori di rischio e le aree di intervento;

e OR.S.S.A. & una Associazione Culturale che si occupa di assicurare servizi — assistenza
nonché di stipulare convenzioni con professionisti per i propri associati (lavoratori €
pensionati in particolare del settore trasporti);

e OR.S.S.A. e Lami sono interessate ad instaurare un rapporto di collaborazione che preveda
la possibilita, per gli iscritti OR.S.S.A, di ottenere i servizi di LAMI a condizioni di
mercato, nelle modalita descritte nel presente accordo;

CONVENGONO E STIPULANO
1. PREMESSE
Le Premesse sono parte integrante del Contratto e si intendono qui integralmente richiamate.
2. OGGETTO
Oggetto del Contratto & la fornitura da parte di LAMI agli associati a OR.S.S.A. dei servizi e
pacchetti meglio descritti nelle Premesse.In virtd del presente Contratto, quindi, LAMI
concedera a tutti i destinatari, ovvero i dipendenti nonché, eventualmente i loro familiari
(chiamati “i Beneficiari”), la possibilita di acquistare i servizi indicati nell’allegato A.
Il pagamento dei servizi sara realizzato online direttamente da parte di ciascun Beneficiario.

3. DURATA

La durata dell’Accordo & di 12 (dodici) mesi con decorrenza dalla firma dello stesso. Alla
scadenza 1’Accordo si intendera automaticamente rinnovato per un ulteriore periodo di un
anno, salvo disdetta da comunicarsi con un preavviso di 60 (sessanta) giorni antecedenti la
scadenza, e cosi ad ogni successiva scadenza.

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E OFFERTA



OR.S.S. presentera ai Beneficiari i servizi offerti da Lami attraverso la propria piattaforma
welfare, in un contesto grafico che includa una precisa descrizione delle Condizioni d’Uso dei
servizi stessi.

OR.S.S.A. promuovera l’iniziativa oggetto del presente accordo, e rendera accessibile il
catalogo dei servizi Lami ai Beneficiari e fara tutto quanto necessario al fine di agevolare, nei
limiti delle proprie possibilita, la vendita dei servizi stessi.

Lami a sua volta si impegna a processare gli ordini pervenuti attraverso il proprio portale
www.lamimed.it cui i Beneficiari avranno accesso. Lami emettera un codice che il beneficiario
potra indicare nel campo note in fase di acquisto.

Qualsiasi modifica avente ad oggetto le modalita di prenotazione e di fruizione dei servizi, sara
preventivamente concordata tra le Parti.

Lami potrd, per tutta la durata del Contratto, inserire nella propria offerta nuovi
servizi/pacchetti e modificare i prezzi unitari di vendita dei servizi, e qualora OR.S.S.A. ritenga
che le novita o le variazioni non siano in linea con la propria politica potra non pubblicare o in
seguito anche cancellare dalla piattaforma i servizi oggetto di modifica.

5. OBBLIGHI E GARANZIE DI LAMI

Lamisi impegna a realizzare quanto previsto nel precedente articolo 4, ad organizzare e gestire
le attivita ed il contratto coi propri partner/dipendenti/collaboratoriin piena autonomia, nel
rispetto delle regole di diligenza professionale e della Normativa di Riferimento e secondo i
termini e le condizioni stabilite dal Contratto. In nessun caso OR.S.S.A. potra essere chiamata a
rispondere per le obbligazioni assunte da Laminei confronti di propri fornitori, dipendenti e
collaboratori a qualunque titolo.

LAMI si impegna a comunicare a OR.S.S.A. eventuali variazioni nei termini del servizio.

LAMI dichiara di aver contrattualizzato i propri partner/dipendenti/collaboratori e di aver avuto
conferma scritta che tutti i servizi offerti verranno eseguiti o resi con attrezzature idonee (se
previste e necessarie) e da personale dotato dei requisiti tecnici e delle capacita professionali
adeguate alla complessita della prestazione stessa, € si impegna a manlevare e garantire
OR.S.S.A. per qualsiasi somma che quest’ultima, a qualunque titolo, possa eventualmente
essere chiamata a corrispondere per difetto dei predetti requisiti e autorizzazioni o comunque
per gli eventuali danni arrecati a cose e persone.

LAMI si impegna a manlevare e tenere indenne OR.S.S.A per qualunque sanzione, danno,
responsabilita, costo, onere sostenuto, direttamente e/o indirettamente, a seguito di richieste
risarcitorie da chiunque avanzate, ivi compresi i dipendenti delle societa clienti, le societa
clienti di OR.S.S.A e i terzi in genere — comprese le autoritd competenti - per violazioni di
regole di condotta inerenti i servizi offerto e comunque per la responsabilita aquiliana e
contrattuale.

LAMIgarantisce la regolarita della posizione contributiva del proprio personale, di avere tutte
le coperture assicurative necessarie e obbligatorie per lo svolgimento della propria attivita e di
essere in regola con la normativa vigente.

6. DIVIETO DI CESSIONE



Le Parti si danno reciprocamente atto che ¢ fatto divieto cedere o subappaltare in tutto o
in parte il presente contratto, salvo diverso accordo scritto tra le parti

T MODELLO ORGANIZZATIVO EX DLGS 231/01 E CODICE ETICO E
MANLEVA

Lami & a conoscenza che OR.S.S.A. ¢ un ente di tipo associativo non commerciale, non ha
finalita di lucro e opera nel rispetto del Codice Civile, Libro Primo, Titolo Primo, Capi L, Il €
III, per quanto attinenti, del Decreto legislativo 04 dicembre 1997 n. 460, Sezione Prima, per
gli articoli ancora in vigore, relativi alla disciplina tributaria degli enti non commerciali,
dell’art. 148 del D.P.R. 917/86, Testo unico delle Imposte sui Redditi TUIR oltre che delle
previsioni in materia di LV.A., D.P.R. 633/1972, relative alle prestazioni degli enti non
commerciali.

Tale obbligo si estende ai dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo e comunque a tutti coloro
del cui operato Lami & chiamato a rispondere ai sensi delle leggi vigenti. La violazione delle
regole previste dai sopracitati documenti, tanto da parte di Lami, quanto da parte di soggetti del
cui operato esso debba rispondere, rappresentera grave inadempimento contrattuale,
sanzionabile ai sensi di legge e di contratto con la risoluzione immediata dello stesso ai sensi
dell’art. 1456 c.c., salva la possibilita di agire per I’eventuale risarcimento del danno. Lami
manleva fin d’ora OR.S.S.A. per eventuali sanzioni o danni dovessero derivarle in
conseguenza della violazione dei principi, prescrizioni e procedure contenute nei sopracitati
documenti da parte diLami medesimo o dei dipendenti, collaboratori o comunque soggetti del
cui operato debba rispondere.

8. PRIVACY

Le Parti si impegnano a considerare quali Informazioni Riservate, tutte le informazioni, i dati
ed i documenti comunque acquisiti o comunicati nell’ambito della collaborazione oggetto del
presente Accordo.Le Parti si impegnano al rigoroso rispetto della vigente Normativa Privacy
sul trattamento dei dati personali. Esse agiscono in qualita di titolari autonomi del trattamento
di dati personali relativi alle rispettive attivita ai sensi e per gli effetti della stessa normativa. In
tale veste provvederanno ciascuno per le attivita svolte, agli adempimenti previsti dalla
normativa in vigore, incluso il rilascio dell’informativa e I’adozione delle norme di sicurezza.
Ciascuna Parte si assume ogni e qualsiasi responsabilitd derivante da violazioni delle
disposizioni contenute nella Normativa Privacy e nel presente articolo, ancorché compiute dai
responsabili, dagli incaricati, dai suoi dipendenti o dai suoi collaboratori in genere di cui la
stessa si avvalga nell’esecuzione dell’ Accordo.

9. FORO COMPETENTE

Tutte le controversie che dovessero insorgere fra Lamie OR.S.S.A. in relazione al presente
accordo e/o a questo connesse, saranno devolute in via esclusiva al Foro di Milano.

Milano 1i, 24 : ©&: 1o+
per OR.S.S.A per Lami




Allegato A - Modalita operative ed elenco delle prestazioni
Servizi erogati e modalita di erogazione
Il presente accordo fa riferimento all’erogazione del servizio Checkup personalizzato, tramite

composizione di lista di esami (Lami-X) e prelievo a domicilio. A seguito del prelievo, il
beneficiario potra accedere al servizio di video-consulto medico, su prenotazione.

FASE 1
Sconto Sconto family

Provincia Tempistica prelievi |individuale >1) Telemedicina

Next day (in base a
Milano disponibilita) 10% 15%]2 ore
Milano provincia |+ 1 working day 10% 15% 2 ore
Bergamo min 48 ore 10% 15% 2 ore
Bergamo
provincia min 72 ore 10% 15% |2 ore
Como min 48 ore 10% 15% |2 ore
Como provincia |min 72 ore 10% 15%2 ore

Next day (in base a
Monza disponibilita) 10% 15% |2 ore
Monza provincia |+ 1 working day 10% 15% |2 ore
FASE 2

Sconto Sconto family

Provincia Tempistica prelievi | individuale 1) Telemedicina
Cremona 3 working days 10% 15% 2 ore
Cremona
provincia + 1 working day 10% 15% (2 ore
Lecco 3 working days 10% 15% |2 ore
Lecco provincia | + 1 working day 10% 15% 2 ore

Next day (booking
Lodi entro le 12.00) 10% 15% |2 ore
Lodi provincia + 1 working day 10% 15% 2 ore
Mantova 3 working days 10% 15% |2 ore
Mantova
provincia + 1 working day 10% 15% 2 ore
Pavia 3 working days 10% 15% |2 ore
Pavia provincia | + 1 working day 10% 15% | 2 ore
Sondrio 3 working days 10% 15% |2 ore
Sondrio
provincia + 1 working day 10% 15% |2 ore
Varese 3 working days 10% 15% 2 ore
Varese provincia | + 1 working day 10% 15% 2 ore
Brescia 3 working days 10% 15% {2 ore
Brescia provincia | + 1 working day 10% 15% |2 ore




